TESTIMONIO DEL ESTATUTO SOCIAL REFORMADO DE LA COOPERATIVA DE
ELECTRICIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE LTDA. CAPITULO L. DENOMINACION,
DOMICILIO, DURACION Y OBJETO. ARTICULO UNO: Con la denominacion de
COOPERATIVA DE ELECTRICIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE LTDA., continta
funcionando una Cooperativa para la provisién de energfa eléctrica y otros servicios publicos y
comunitarios que se regira por este Estatuto y la legislacién vigente en materia de Cooperativas,
en todo lo que no estuviere previsto por aquél. ARTICULO DOS: -Domicilio- La Cooperativa
tendra su domicilio legal en la ciudad de San Carlos de Bariloche, departamento de Bariloche,
Provincia de Rio Negro. Cumplird su funcién primordial de suministrar energia eléctrica y otros
servicios publicos ¢ comunitarios dentro del Municipio, pudiendo no obstante, extender su
accion a otros lugares siempre que ello no signifique disminuir, restringir o limitar en cualquier
forma o medida los servicios publicos o comunitarios que se prestan en la ciudad de San Carlos
de Bariloche. ARTICULO TRES: La duracion de la Cooperativa es ilimitada. En caso de
disolucion su liquidacion se hara con arreglo a lo establecido por este Estatuto y la legistacién
vigente. ARTICULO CUATRO: La Cooperativa excluira de todos sus actos |as cuestiones
politicas, religiosas, sindicales, de nacionalidad, regiones o razas determinadas ARTICULO
CINCO - OBJETQ: La Cooperativa tendra por objeto: a) Proyectar, ejecutar, construir las obras
que comrespondan, administrar y prestar servicios publicos en general, y en particular los
servicios de: *generacion, transformacién y distribucion de energia eléctrica. *Transporte de
voz, imagen y datos y toda otra utilizacién posible de la Red Hibrida de Fibra Optica de su
propiedad, incluyendo servicios contratados por Empresas Telefénicas y/o de ofros servicios
publicos. *Servicio de atencion primaria de la Salud, y/6 de atencidn de casos extremos.
*Servicio de cobranzas por cuenta de terceros, junto con las facturas por servicios propios para
entidades sin fines de lucro y /o actividades complementarias de sus propios servicios (SICEI), y
otras cobranzas de cualquier tipo en sus cajas recaudadoras propias. *Servicio de Saneamiento
{coleccidn y depuracién de liquidos cloacales). Servicio de distribucién de Agua Potable. b)
Prestar y/o administrar servicios funerarios en un tode de acuerdo con las resoluciones 022
I.N.A.E.S. En ningun caso dichos servicios seran prestados bajo el sistema mutual. ¢) Fomentar
el espiritu de solidaridad entre los asociados y cumplir con el fin de crear una conciencia
cooperativa. Promover, apoyar y prestar asistencia para acciones de promocion comunitaria
entre sus asociados. d) Promover, apoyar y prestar asistencia técnica y financiera para el
desarrollo cooperativo escolar, lo que serd atendido con el fondo previsto en el Art. 30 inc. 3.
MEDIOS: Para mejor cumplimiento de su OBJETO social previsto en este Estatuto, la
Cooperativa podra: 1) Formar, integrar o participar en entes o consorcios pubticos, privados o
mixtos. 2) Adquirir bienes muebles e inmuebles, a titulo gratuito u oneroso, enajenarlos o
gravarios y efectuar toda clase de construcciones e instalaciones. ARTICULO SIES: E| Consejo
de Administracion dictara los reglamentos internos a los que se ajustaran las operaciones
previstas en el articulo anterior, fijando con precisién los derechos y obligaciones de Ia
Cooperativa y de sus miembros. Dichos reglamentos no tendran vigencia sino una vez que
hayan sido aprobados por la Asamblea y por la autoridad de aplicacion de la Ley 20.337 y
debidamente inscriptos, excepto los que sean de mera organizacion interna de las oficinas.
ARTICULO SIETE: La Cooperativa podra organizar las secciones y/o sectores que estime
necesarios con arreglo de las operaciones que constituyen su objeto. ARTICULO OCHO: Por
resolucion de la Asamblea o del Consejo de Administracién ad-referendum de ella, la
Cooperativa podré asociarse con otras para formar una federacién o adherirse a una ya
existente a condicién de conservar su autonomia e independencia. CAPITULO il DE LOS
ASOCIADOS. ARTICULO NUEVE: Podra asociarse a esta Cooperativa toda persona de
existencia visible o ideal que sea capaz de adquirir derechos y contraer obligaciones. Los
menores de mas de dieciocho (18) afos pueden ingresar a la Cooperativa sin autorizacion de
quien ejerza la Patria Potestad y disponer por si solos de su haber en ella. Los menores de
dieciocho (18) aflos de edad y demas incapaces, podran pertenecer a la Cooperativa por medio
de sus representantes legales, pero no tendran derecho a voto sinc por medio de estos ultimos.
Las personas de existencia ideal actuaran exclusivamente por medio de sus representantes
legales. Los condominios accionarios, sean por matrimonio, unién de hecho o condominios
contractuales, en cuaiquiera de sus formas, indistintamente, uno de sus integrantes que
acredite debidamente su condicién de tal- sera titular de los derechos y obligaciones que como
asociado le corresponden al condominio. ARTICULO DIEZ: Toda persona que quiera asociarse
debera presentar una solicitud por escrito, ante el Consejo de Administracién,
comprometiéndose a suscribir una cuota social, por lo menos, y a cumplir las disposiciones del
presente Estatuto y de los reglamentos que en consecuencia se dicten. Ademas de la cantidad
de las cuotas sociales que corresponda suscribir e integrar determinadas por lo precedente, se
debera suscribir e integrar una mayor cantidad de cuotas sociales en forma estrictamente
proporcional a alguno o varias de los siguientes factores: a) volumen de utilizacién de los
servicios a que adhiera el asociado; b) inversiones en obras que el servicio demande, incluidos
sus costos financieros. Para el cumplimiento de planes de electrificacion rural o de obras
relacionadas con ofros servicios que demanden relevantes inversiones financieras a juicio del
Consejo de Administracion, el Consejo podra exigir a los usuarios las garantfas adecuadas de




los compromisos que contraigan, celebrando con los mismos los contratos pertinentes y
exigiendoles la. documentacion que corresponda. ARTICULO ONCE: Son obligaciones de los
asociados a) integrar las cuotas:suscriptas; b) cumplir los compromisos que contraigan con la
Cooperativa; ¢) acatar las resoluciones de los 6rganos sociales sin perjuicio del derecho de
recurrir contra ellos en la forma prevista por este Estatuto y las leyes vigentes. ARTICULO
DOCE: Son derechos de las asociados a) utilizar los servicios de la Cooperativa de acuerdo a
las condiciones estatutarias y reglamentarias; b) proponer al Consejo de Administracion yala
Asamblea las iniciativas Y proyectos que crean convenientes al interés social, las que deberan
fundar debidamente con elementos de juicio apropiados; ¢) participar en los actos eleccionarios
con su voto y en las asambleas a través de los Delegados electos; d) aspirar al desempefio de
los cargos de administracién y fiscalizacion previstos por este Estatuto, siempre que retnan las
condiciones de elegibilidad requeridas; e) solicitar la convocacion de Asamblea Extraordinaria
de conformidad con las normas del Estatuto; f) tener libre acceso a las constancias del registro
de asociados; g) solicitar a la Comision Fiscalizadora informacion sobre las constancias de los
demas libros; h) retirarse voluntariamente dando aviso con treinta (30) dias de anticipacion por
lo menos. En tal caso la Asamblea Ordinaria resolvera sobre eventuales créditos yfo reemboiso
capitalizaciones de dicho asociado con Ia cooperativa, hasta un limite de reembolso anual del
5% -cinco por ciento- segun Ultimo ejercicio econémico aprobado {conf. art, 31 Ley 20.337). La
Asamblea correspondiente establecera un periodo de reembolso similar y proporcional al cual
se efectuaron los aportes para capitalizaciones.- ARTICULO TRECE: E| Consejo de
Administracién podra excluir al asociado por el voto de dos fercios (2/3) de sus miembros, por
incumplimiento del Estatuto, Reglamentos y Resoluciones de las Asambleas y del Consejo o de
las obligaciones contraidas con la Cooperativa o con cualquier accién gue causare un perjuicio
moral o patrimonial a la Entidad. El Asociado excluido por el Consejo de Administracion podré
apelar la medida. Para que la apelacion proceda por ante la préoxima Asamblea Ordinaria,
debera ser interpuesta y fundada por escrito, dentro de los 20 (veinte) dias habilgs siguientes g
que fuera notificada la sanci6n de exclusion. Para que la apelacion pueda ser tratada por una
Asamblea Extraordinaria se requerira, ademas, que en el recurso el socio excluido asi lo piday
fuera apoyado por el 3% (tres por ciento) por o menos de {os asociados con derecho a voto.
Para el caso de Asamblea Ordinaria deberd ser presentada hasta 10 (diez) dias habiles
después del cierre del ejercicio, a efectos de poder ser incluido en el respectivo Orden del dia,
pero fundada por escrito dentro de los 20 (veinte ) dias habiles de habérsele notificado Ia
sancion ARTICULO CATORCE: La Cooperativa podra prestar servicios a no asociados previa
autorizacion del Consejo de Administracion, en las condiciones que determina la autoridad de
aplicacion, debiendo comunicar a la Autoridad de Aplicacién de la resolucién, indicando las
caracteristicas de la operacion. ARTICULO QUINCE: Las prestaciones de servicios a no
asociados se haran una vez satisfechas las necesidades de los asociados o, simuitaneamente,
a condicién de que no incida en su perjuicio. a) Regiran para los no asociados las disposiciones
estatutarias, reglamentaciones y resoluciones de la Cooperativa a las prestaciones de servicios
para los asociados sin perjuicio de los recargos y tarifas diferenciales que el Consejo de
Administracion pudiera establecer, los que en ningun caso podran ser inferiores a los
establecidos para los asociados. b) Los no asociados deberan abonar los importes que por
habilitacién de servicio, derecho de conexion, linea y potencia, alquiler de medidores, extension
de instalaciones o conceptos similares estableciera el Consejo de Administracion, obligacicnes
que-no podran ser inferiores a las impuestas a los asociados ¥ seran exigidas aun cuando estos
no estuvieran sujetos a ellas. Los importes abonados por los no asociados por tales conceptos
carecen de derecho a la devolucion. c) Los no asociados estan obligados al pago de impuestos,
tasas o contribuciones que deba abonar la Cooperativa o en los que la Cooperativa deba actuar
como agente de retencién, tanto en el orden nacional, provincial o municipal, y que se facturen
juntamente con 1a tarifa del fespectivo servicio, salvo los casos legalmente exceptuados. d)
Cuando la Cooperativa tenga establecida una cuota de capitalizacion, la tarifa que se aplique a
los no asociados se incrementara en la proporcion correspondiente. Estos importes ingresaran
a un fondo especial de reserva. ARTICULQ DIECISEIS: El Capital Social es ilimitado y estara
constituido por cuotas sociales de PESOS UNO ($ 1.-) cada una, y constaran en certificados
representativos de una o mas cuotas sociales que revestiran el caracter de nominativos y que
podran transferirse solo entre asociados y previo acuerdo del Consejo de Administracion en las
condiciones del parrafo fercero de este articulo. Las cuotas sociales seran pagaderas al
contado o fraccionadamente, en montos y plazos que fijard el Consejo de Administracion,
teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley 20.337. El Consejo de
- Administracion no acordara transferencia de cuotas sociales durante el lapso que medie entre la
Convocatoria del acto eleccionario y la realizacitn de la Asamblea correspondiente. ARTICULO
DIECISIETE: Los certificados representativos de cuotas sociales contendran las siguientes
formalidades: a) Denominacion, domicilio, lugar y fecha de constitucion, b) Mencion de Ia
autorizacion para funcionar y de la inscripcion prevista por la Ley 20.337. ¢) Numero y valor
nominal de las cuotas sociales que representan. d) Namero correlativo de orden y fecha de
emisién. e) Firma autdgrafa del Presidente y un miembro de la Comisién Fiscalizadora o su
reemplazo por impresion que garantice la autenticidad de los certificados, previa autorizacion




del érgano local competente. ARTICULO DIECIOCHO: La transferencia de cuotas sociales
producira efectos recién desde la fecha de su inscripcion en el Registro de Asociados. Se hara
constar en los titulos respectivos, con la firma del cedente o sus apoderados y las firmas
prescriptas en el articulo anterior. ARTICULO DIECINUEVE: EI asociado que no integre las

mero vencimiento del plazo y debera resarcir los darios, actualizacion del capital adeudado e
intereses. La mora comportara la suspensién de los derechos cooperativos. Si intimado el
deudor a regularizar su situacién en un plazo no menor de quince (15) dias habiles no lo hiciera,
se producira la caducidad de sus derechos con pérdida de las sumas abonadas, que seran
transferidas al Fondo de "Reserva Especial”. Sin perjuicio de ello, el Consejo de Administracion

VEINTIUNO: Para el reembolso de cuotas sociales se destinara el cinco por ciento (5 %) del
capital integrado, conforme al dltimo Balance aprobado, atendiéndose las solicitudes por
riguroso orden de presentacién. La Asamblea Ordinaria resolvera sobre los reembolsos de
capitalizaciones del asociado con Ia cooperativa, hasta un limite de reembolso anual del 5% -
cinco por ciento- segun ultimo ejercicio econémico aprobado (conf. art. 31 Ley 20.337). La
Asamblea correspondiente establecera un periodo de reembolso similar y proporcional al cual

Negro, Ley N° 2.902, sus decretos reglamentarios y el regimen de concesién eléctrica.
ARTICULO VEINTIDOS: En caso de retiro, exclusion o disolucion los asociados soélo tienen

mantenimiento y para aplicarlo al cumplimiento de sus finalidades, la Cooperativa contara con
los siguientes recursos: a) Aportes destinados a invertirlos en determinados objetos, actividades
0 servicios, -b) Servicios con cargo. c) Excedentes de explotacién de empresas en las que la
Cooperativa sea parte, de Io establecido en el Articulo 5° de Ia Ley 20337, d) Donaciones,
legados y subvenciones que la Cooperativa podra aceptar siempre que no comprometan su
independencia ni limiten sy autonomia. CAPITULO IV DE LA CONTABILIDAD Y EL
EJERCICIO SQCIAL. ARTICULO VEINTICINCO: La contabilidad sers llevada en idioma
nacional g con arreglo a lo dispuesto por el Articulo 43 del Cédigo de Comercio. ARTICULO
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Auditoria; 6) Libro de la Comisién Fiscalizadora. Dichos libros seran rubricados conforme io

caso que estuviere asociada conforme el Articulo octavo de este Estatuto, con mencién del
porcentaje de las respectivas Operaciones; 3) Las sumas invertidas en educacion y capacitacion



Cooperativas, con indicacién de la labor desarrollada o mencién de la cooperativa de grado
superior o institucién especializada a la que se hubiesen remitido los fondos respectivos para
tales fines. ARTICULO VEINTINUEVE: Copias del Balance General, Estado de Resultados y
cuadros anexos juntamente con ta Memoria y acompafiados de los informes del los miembros
Comision Fiscalizadora y del Auditor y demas documentos, deberdn ser puestos a disposicion
de los asociados en la sede, sucursales y cualquier otra especie de representacion permanente
y remitidas a la autoridad de aplicacion y al organo local competente con no menos de quince
{15) dlas de anticipacién a la realizacion de la Asamblea que considerara dichos documentos.
En caso de que los mismos fueran modificados por la Asamblea, se remitira también copia de
los definitivos a la autoridad de aplicacion y organo local competente, dentro de los treinta (30)
dias. ARTICULO TREINTA: Seran excedentes repartibles sélo aquelios que provengan de la
diferencia entre los costos més las previsiones de inversion futuras impuestas por los régimenes
regulatorios y/o por la Asamblea de Asociados, y el precio y/o tarifa de los servicios prestados a
los asociados. De los excedentes repartibles se destinara: 1) El cinco por ciento (5%) a Reserva
Legal; 2) El cinco por ciento (5%) al Fondo de Accidn Asistencial y Laboral o para estimulo del
personal; 3) El cinco por ciento (5%) al Fondo de Educacién y Capacitacion Cooperativa; 4) E
resto se podra distribuir entre los asociados en concepto de retorno en proporcion a los
servicios utilizados u operaciones realizadas por cada asociado. ARTICULO TREINTA Y UNO:
‘Las operaciones con no asociados, deberan ser claramente individualizadas a los efectos de la
registracion contable y de la confeccion del Balance, Estados de Resultados y demas cuadros
anexos, debiendo ademas hacer mencion de ella en la Memeoria Anual; los excedentes
generados por este motivo deberan ser d estinados a un fondo Especial de Reserva.
ARTICULO TREINTA Y DOS: Los resultados se determinaran por secciones y/o sectores y no
podran distribuirse excedentes sin compensar previamente los quebrantos de las que hubieran
arrojado pérdidas. Cuando se hubieren utilizado las reservas para compensar quebrantos, no se
podran distribuir excedentes sin haberlas reconstruido al nivel anterior a su utilizacion. Tampoco
podran distribuirse excedentes sin haber compensado las pérdidas de ejercicios anteriores.
ARTICULO TREINTA Y TRES: La Asamblea podra resolver que el retorno se distribuya —total o
parcialmente- en efectivo y/o en servicios y/o en cuotas sociales. ARTICULO TREINTA Y
CUATRO: Cuando asl lo decida la Asamblea el importe en efectivo de los retornos quedara a
disposicion de los asociados después de treinta (30) dias habiles de realizada la Asamblea,
siempre que no tengan cuotas sociales sin integrar o deudas de otro orden con la Cooperativa,
en Ccuyo caso se aplicara al pago de éstas. CAPITULO V DE LAS ASAMBLEAS. ARTICULO
TREINTA Y CINCO: Las Asambleas seran constituidas por Delegados de los asociados y
elegidos por éstos para que los representen. Las Asambleas pueden ser Ordinarias o
Extraordinarias. ARTICULO TREINTA Y SEIS: Las Asambleas de Delegados, tanto Ordinarias
como Extraordinarias seran convocadas con quince (15) dias corridos de anticipacian, por lo
menos, a la fecha de su realizacion. La Convocatoria incluirg et Orden del Dia a considerar y
determinara fecha, hora, lugar de realizacién y caracter de la Asamblea. Con la misma
anticipacion, la realizacion de la Asamblea sera comunicada a la Autoridad de Aplicacion y al
drgano local competente, acompafando en su caso la documentacidn mencionada en el
Articulo 29 de este Estatuto y toda otra documentacion que deba ser considerada por la
Asamblea. Dichos documentos seran puestos a disposicion de los Delegados en las oficinas
administrativas de la Cooperativa. ARTICULO TREINTA Y SIETE: Las Asambleas se realizaran
validamente sea cual fuere el nimero de asistentes a partir de una (1) hora después de Ia fijada
en la Convocatoria si antes no se hubiera reunido la mitad mas uno de los Delegados. Sin
perjuicio a o dispuesto precedentemente el Presidente del Consejo de Administracién debera
disponer, previo al inicio de la Asamblea, la efectiva acreditacién de los Delegados, -Titulares y
Suplentes- presentes en el recinto donde sesionara la Asamblea. ARTICULO TREINTA Y
OCHO: Cada Delegado debera exhibir, ademas de su documento identificatorio, la credencial
expedida por el Consejo de Administracion, que le servira de entrada a la Asamblea ¥ en cuyo
defecto debera solicitar un duplicado a las autoridades de la misma, y firmara el Libro de
Asistencia, el cual permanecera abierto por las autoridades de la Asamblea durante teda la
Sesion, permitiendo el ingreso a cualquier hora, de los Delegados que deseen hacerlo. Estos
solo tendran derecho a voz y voto en relacion con los puntos del Orden del Dia que alin no se
hubieren tratado o votado al momento de su efectivo ingreso.- ARTICULO TREINTA Y NUEVE:
Todo Delegado tendra derecho a un (1) voto y por ningun concepto podra representar a otro
Delegado. Los Delegados suplentes, por orden de lista y color, reemplazaran a sus respectivos
Delegados Titulares de sus respectivos Distritos, en forma automatica, ante la ausencia de
eéstos ya sea durante toda o parte de la Asamblea. En caso de reingresar al recinto un Delegado
Titular, el Delegado Suplente reemplazante le dejara el puesto automaticamente, asumiendo o
reasumiendo el primero su funcion. Todas las votaciones seran publicas y a mano alzada,
pudiendo el Consejo de Administracion previo a la Asamblea implementar el sistema que
considere mas conveniente para facilitar y validar los coémputos. El Presidente de la Asamblea
podra decidir cuando las votaciones deban ser nominativas con constancia en el Acta de
Asamblea, en cuyo caso los delegados que deseen hacerlo podrdn fundamentar su voto
atendiendo pautas de extension y contenidos razonables que fijara la mengionada Autoridad.
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ARTICULO CUARENTA: Sera nula toda decisidn sobre materia extrafia a las incluidas en el
Orden del Dia, salvo la eleccién de los encargados de suscribir el Acta. La Asamblea no tiene
facultades para alterar el orden de tratamiento de fos puntos del Orden del Dia. ARTICULO
CUARENTA Y UNO: Los asociados podran presentar iniciativas o proyectos al Consejo de
Administracién, el cual decidira sobre su rechazo 0 su inclusién en el Orden del Dia de Ia
Asamblea. Sin embargo, todo proyecto o proposicién presentado por asociados Cuyo ndmero
equivalga al tres por ciento (3%) del total, por lo menos, antes de la fecha de emisién de Ia
Convocatoria, sera incluido obligatoriamente en el Orden del Dia. ARTICULO CUARENTA Y
DOS: Las resoluciones de las Asambleas se adoptaran por simple mayoria de los presentes en
el momento de la votacion, con excepcién de las relativas a las reformas del Estatuto, reformas
del Reglamento Electoral, cambio de objeto social, prestacion de nuevos servicios publicos,
remocion de Consejeros y miembros de Ia Comisién Fiscalizadora, fusién o incorporacién o
disolucion de la Cooperativa, bara los cuales se exigira una mayoria de dos tercios (2/3) de los
presentes en el momento de la votacién. Los que se abstengan de votar seran considerados, a
los efectos del cémputo, como ausentes. La remocién de Consejeros Yy miembros de la
Comisién Fiscalizadora debera esta justificada previamente en causales concretas de mal
desempefio de funciones legalmente establecidas y/o estatutariamente determinadas, yfo por
denuncias judiciales previas por delito cometidos en el ejercicio de sus funciones o por probada
existencia de crimenes comunes durante el ejercicio del mandato que hagan incompatible la
continuidad en el cargo. ARTICULO CUARENTA Y TRES: Los Consejeros, la Comisién
Fiscalizadora, Gerentes y Auditores, tienen voz en las Asambleas pero no pueden votar, En
todos ios casos brindaran las explicaciones que estimen a la Asamblea y deberan informar lo
que ésta requiera. ARTICULO CUARENTA Y CUATRO: Las resoluciones de tas Asambleas yla
sintesis de las deliberaciones que las preceden, seran transcriptas en el Libro de Actas a que se
refiere el Articulo 26 del presente Estatuto, debiendo las Actas ser firmadas por el Presidente,
Secretario y dos Delegados designados por la Asamblea. Dentro de los treinta (30) dias
corridos siguientes a la fecha de realizacién de la Asamblea, se debera remitir copia autenticada
del Acta y de los documentos aprobados, en su caso, a la autoridad de aplicacién y al érgano
local competente. Cualquier asociado podré solicitar, a su costa, copia del Acta. ARTICULO
CUARENTA Y CINCO: Una vez constituida la Asamblea debe considerar todos los puntos
incluidos en el Orden del Dia, sin perjuicio de pasar a cuarto intermedio una o mas veces,
dentro de un plazo total de treinta (30) dias corridos especificando en cada caso dia, hora y
lugar de reanudacion. Se confeccionara Acta de cada reunién, En las Asambleas que pasen a
cuarto intermedio, al reiniciarse las deliberaciones solo podran participar los Delegados que
suscribieron el Libro de Registro de Asistencia a que hacen referencia los Articulos 38 y 56, en
oportunidad de la primera Sesion Yy su ingreso estara regulado segun lo establecido en el art.
38. ARTICULO CUARENTA Y SEIS: Es de competencia exclusiva de la Asamblea, siempre
que el asunto figure en el Orden del Dia, la consideracién de: 1°) Memoria, Balance General,
Estados de Resultados y demas cuadros anexos. 2°) Informe del un miembro de ia Comision
Fiscalizadora y del Auditor, 3°) Distribucién de excedentes. 4°) Fusién o incorporacion. 5%
Disolucién. 6°) Cambio de objeto social. 7°) Participacion de personas juridicas de caracter
publico, entes descentralizados y Empresas de! Estado en los términos de la legislacién
cooperativa vigente. 8% Asociacién con Cooperativas o con personas de otro caracter juridico.
9°) Modificacion del Estatuto. 10°) Proclamacion y puesta en funciones de Consejeros electos,
11°) Proclamacién y puesta en funciones de los miembros de la Comisién Fiscalizadora electos.
12°) Retribucién de Consejeros y miembros de ia Comisién Fiscalizadora ARTICULO
CUARENTA Y SIETE: Los Consejeros y miembros de la Comisién Fiscalizadora podran ser
removidos en cualquier tiempo por resolucion de la Asamblea. Esta medida puede ser adoptada
aunque no figure en el Orden del Dia, si es consecuencia directa del asunto incluido en &l.
ARTICULO CUARENTA Y OCHO: El cambio substancial del objeto sociat da lugar al derecho
de receso el cual podra ejercerse por quienes no votaron favorablemente dentro del 5° ( quinto)
dia habil y por los ausentes dentro de los treinta (30) dias habiles de clausura de la Asamblea.
El reembolso de las cuotas sociales por esta causa se efectuara dentro de los noventa (90) dias
corridos de notificada la voluntad del receso. No rige en este dltimo caso, la limitacién
autorizada por el Articulo 21 de este Estatuto. ARTICULO CUARENTA Y NUEVE:' Las
decisiones de las Asambleas conformes con la Ley, el Estatuto y los reglamentos, son
obligatorias para todos los asociados y usuarios y/o beneficiarios de los servicios prestados por
la cooperativa, salvo Io dispuesto en el Articulo anterior. ARTICULO CINCUENTA: Las
Asambleas Extraordinarias tendran lugar toda vez que lo disponga el Consejo de Administracion
o la Comisién Fiscalizadora conforme o previsto en el Articulo 84 de este Estatuto, o cuando lo
soliciten asociados cuyo numero equivalga, por lo menos, al tres por ciento (3%) del total. Se
realizaran dentro de treinta (30) dias corridos de recibida la solicitud en su caso. El Consejo de
Administracién puede denegar el pedido incorporando los asuntos que lo motivan al Orden de!
Dia de la Asamblea Ordinaria cuando ésta se realice dentro de los noventa (90) dias corridos de

la Asamblea Anual Ordinaria, el Consejo de Administracién convocara a los Delegados de
Distrito y, previamente, a eleccién de los mismos. La Asamblea Anual Ordinaria se celebrara



dentro del plazo de ciento veinte (120) dias corridos de la fecha correspondiente al cierre del
ejercicio social y quince (15) dias corridos después, por lo menos, de la eleccién de los
Delegados de Distrito que participaran en la misma. La Asamblea tendra por objeto: a) Designar
dos (2) Delegados para que, juntamente con el Presidente y Secretario, firmen el Acta de
Asamblea; b) Considerar la Memoria y Balance, Estado de Resultados y demas cuadros anexos
que debera presentar el Consejo de Administracion con el Informe de la Comisidn Fiscalizadora;
c) Aprobar o modificar la distribucién de los excedentes y el retomno recomendado por el
Consejo de Administracién y la Comisién Fiscalizadora; d) Proclamar los candidatos a
consejeros titulares y suplentes electos segun el procedimiento establecido en el Capitulo VI del
presente estatuto. e) Proclamar los candidatos a Sindico titular y suplente electos seqln
. establecido en el Capitulo VI del presente estatuto, si correspondiese (cada dos afios, salvo
renuncias). f) Tratar y resolver sobre los asuntos que figuran en el Orden del Dia, en el que se
incluiran las proposiciones del Consejo de Administracion. CAPITULO VI DE LOS ACTOS
ELECCIONARIOS. ARTICULO CINCUENTA Y DOS: Para la eleccion de los Delegados de
Distrito que integraran la Asamblea, la zona de prestacion de los servicios de la Cooperativa se
divide en Distritos, cuyas denominaciones, cantidades y delimitaciones se indican en el
Reglamento Electoral, procurando respetar_la jurisdiccion de las Juntas Vecinales de las
ciudades y/o comisiones de fomento servidas: Cada Distrito tendra no menos de un mil {1000)
ni mas de cinco mil quinientos (5500) asociados domiciliados en cada uno de ellos. De los
mismos surgiran los Delegados a razdn de un {1} Titular por cada setecientos (700) o fraccién
mayor de trescientos cincuenta (350) asociados domicitiados en el Distrito. Asimismo se elegira
un (1) Delegado Suplente por cada dos (2) Titulares, el que actuara conforme a lo previsto en el
articulo 39 del Estatuto Social. Pasando cinco mil quinientos (5500) asociados, el Consejo de
Administracion dividira automaticamente ese Distrito en dos (2) de medo que ninguno de ellos
tenga menos de un mil (1000) asociados, debiendo informar a la proxima Asamblea. El domicilio
que se tomara en cuenta sera el Ultimo domicilio que cada asociado tenga régistrado en la
Cooperativa, salvo que expresamente indique que se tome en cuenta otro domicilio con servicio
de energla eléctrica vigente a su nombre. La eleccion tanto de Deiegados Titulares como de
Delegados Suplentes, por Distrito, se efectuara por el sistema D'Hont de representacion
directamente proporcional, sin barrera 6 cupo minimo. Como consecuencia de la eleccion de
Delegados de Distrito, resultaran electos directamente los Consejeros y la Comisién
Fiscalizadora. Los titulares y suplentes, se repartiran los cargos en forma directamente
proporcional a las cantidades totales de delegados titulares electos por cada lista. En caso de
que dos o mas listas empaten, la adjudicacion del cargo en cuestibn se resolvera
favorablemente a 1a lista que mas votos haya obtenido en Ia eleccion de Delegados de Distrito.
ARTICULQ CINCUENTA Y TRES: Tendran derecho a votar todos los asociados consumidores
de energla que al mes anterior a la Convocatoria no tengan deudas pendientes —sin regularizar-
de ninguno de los servicios que preste directamente la Cooperativa. Seran excluidos de los
padrones quienes no retnan dichas condiciones. Tode asociado tendra derecho a un (1) voto
que sera personal. No se autoriza el voto por poder, excepto el de los representantes legaies
por sus representados en el caso de personas ideales. Para ejercer su derecho electoral, los
asociados deberan presentarse munidos de documento de identidad expedido por autoridad
competente. El voto sera secreto y depositado en urna. El procese electoral se ajustara a lo
dispuesto en el Reglamento Electoral aprobado por la Asamblea. ARTICULO CINCUENTA Y
CUATRO: Ei primer dia habil con posterioridad a la celebracion de las elecciones de Delegados
de Distrito, el Consejo de Administracion se reunira con el objeto de recibir la informacion de ia
Junta Electoral, aprobar los actos electorales ¥ proclamar a los Delegados Titulares y Suplentes
electos, a quienes cursara nota comunicando su nombramiento, y designar a los Consejeros y
la Comisién Fiscalizadora que hubiesen resultado electos de acuerdo a lo establecido en el
ARTICULO CINCUENTA Y DOS y complementarios, para su proclamacion por la siguiente
Asamblea Ordinaria. CAPITULO VIl DE LOS DELEGADOS: ARTICULO_ CINCUENTA Y
CINCO: para ser delegado es necesario que el asociado cumpla con las condiciones
estipuladas en el articulo sesenta incisos a), b), ¢), d), e) y g) del presente estatuto ¥ que no se
encuentre comprendido en alguna de las inhabilidades previstas en el articulo sesenta y uno de
dicho estatuto. No podran ser elegidos delegados los consejeros, la Comision Fiscalizadora,
gerentes y auditores. ARTICULO CINCUENTA Y SEIS: Cada Delegado recibira previamente de
la Administracion, ademas de la documentacion especificada en los Articulos 29 ¥y 54, una
tarjeta credencial firmada por el Presidente y Secretario, que le servira de entrada a la
Asamblea, en la cual constara su nombre. Antes de tomar parte en las deliberaciones, el
Delegado debera firmar el Libro de Registro de Asistencia. ARTICULO CINCUENTA Y SIETE:
La vigencia de los mandatos de los Delegados Titulares y Suplentes que surjan de ias
elecciones de Distritos y fueran proclamados para integrar la Asamblea General se extendera
hasta la fecha de proclamacién de los nuevos Delegados electos para participar en la Asamblea
General Ordinaria siguiente. No habrad necesidad de elegir nuevos delegados para las
Asambleas que pudieran realizarse en el interin. Acreditada fehacientemente la existencia de un
impedimento definitivo del Titular, el Delegado Suplente que corresponda {si lo hubiera) lo
sustituira hasta la finalizacidn de su mandato. Sin perjuicio de las Asambleas Generales, podra
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el Cuerpo de Delegados, funcionar actuando como promotor de iniciativas de los asociados. A
dicho fin, podra adecuar su funcionamiento al Reglamento que se dicte el propio Cuerpo.
CAPITULO VIl DE LA ADMINISTRACION Y REPRESENTACION: ARTICULO CINCUENTA Y
OCHO: La administracién estara a cargo de un Consejo de Administracién compuesto por diez
(10) Miembros titulares y cinco (9) suplentes, salvo lo previsto en el Articulo Cincuenta y Nueve.,
ARTICULO CINCUENTA Y NUEVE: E| Consejo, por simple mayoria, podra decidir incorporar a
sus reuniones un Representante designado por el Municipio de San Carlos de Bariloche, con
voz pero sin voto. ARTICULO SESENTA: Para ser Consejerc se requiere: a) Ser asociado; b)
Tener plena capacidad para obligarse; c) No tener deudas vencidas -sin regularizar- de ninguno
de los servicios que preste y facture directamente la Cooperativa. d) Que sus reiaciones con la
Cooperativa hayan sido normales Y no hayan motivado ninguna compuision Judicial; e) Tener
dos (s) afios de antigbedad como socio consumidor de energla. f) Haber sido Delegado y/o
Consejero y/o miembro de la Comisién Fiscalizadora y/o Sindicatura dentro de los diez (10)
afics inmediatos anteriores al de la eleccién. g) Las personas de existencia ideal actuaran
exclusivamente a través de su representante legal al momento de fa eleccién. El cargo es
personal. ARTICULO SESENTA Y UNO: No pueden ser Consejeros: a) Los fallidos por
quiebra, culpable o fraudulenta, hasta diez (10) afios después de su rehabilitacion; b) Los
fallidos por quiebra casual o los concurrentes hasta cinco (5) afios después de su rehabititacion;
c) Los Directores o Administradores de sociedades cuya conducta se calificara de culpable o
fraudulenta, hasta diez (10) afios después de su rehabilitacion; d) Los condenados con
accesoria de inhabilitacion de ejercer cargos publicos, hasta diez (10) afios después de cumplir
la condena; e) Los condenados por hurto, robo, defraudacion, cohecho, emisién de cheques sin
fondos, delitos contra la fe publica, hasta diez (10) arios después de cumplida la condena,; f) Los
condenados por delitos cometidos en Ia constitucién, funcionamiento y liquidacion de
sociedades hasta diez (10) afios despues de cumplida la condena: g) Las personas que estén
percibiendo de la Cooperativa sueldos, honorarios o comisiones por locacién de servicios
personales o sean locadores de obra en ejecucion, o sean proveedores de bienes ¥ servicios.
Los comprendidos en estas restricciones, y que revistan el caracter de asociados de la
Cooperativa podran, no obstante, presentarse como candidatos, previa renuncia por escrito a la
prestacién, condicionada al caso de resultar electos, y vdlida con caracter indeclinable e
irreversible por todo el periodo del mandato, siempre y cuando dicha renuncia pueda ser
aceptada por la Cooperativa en virtud de no causarle inconvenientes de ningun tipo. Quedan
comprendidos las personas fisicas y los titulares socios o administradores, en su caso, de
tratarse de personas ideales. ARTICULO SESENTA Y DOS: Los miembros del Consejo de
Administracién seran elegidos de acuerdo a lo establecido en el Articulo 52 y complementarios
de este Estatuto, y proclamados por la Asamblea Ordinaria, asumiendo sus funciones en ese
instante; a) Los titulares duraran tres ejercicios en el mandato y se renovaran anualmente en
forma parcial, pudiendo ser reelectos. En un ejercicio cesaran tres (3) miembros, en el siguiente
ejercicio cesaran tres (3) miembros y en el subsiguiente ejercicio cesaran los cuatro (4)
restantes. b) Los suplentes duraran dos (2) ejercicios en el mandato y reemplazaran con voz y
voto a los titulares en caso de ausencia transitoria o definitiva, pudiendo ser reelectos. ¢) En
caso de reemplazo por cesacion definitiva del titular, el suplente completar el perlodo de
tiempo del miembro a quien reemplaza. Los reemplazos de los miembros titulares se efectuaran
de acuerdo al orden que resultare luego de cumplido lo dispuesto por el Articulo 63 del Estatuto;
por lo tanto, los suplentes no reemplazan a los titulares en los cargos que éstos ejerzan, sino
que lo hacen siempre como ultimo vocal titular, sin perjuicio que el Consejo pueda disponer la
designacion en un cargo al suplente que hubiese accedido z Ia titularidad en forma definitiva,
por aplicacién del Articulo 63 primer parrafo, lltima frase. ARTICULO SESENTA Y TRES: En
su primera reunién después de la Asamblea, el Consejo de Administracion elegira de su seno y
en primera instancia al Presidente, y sucesivamente al Vicepresidente, Secretario, y Tesorero,
como miembros titulares del Comité Ejecutivo (art. 71 Ley 20.337) y posteriormente al
Prosecretario y Protesorero. Los miembros restantes quedaran en calidad de vocales,
estableciéndose un numero de orden para los mismos, al solo efecto del ordenamiento del
reemplazo del Presidente y Vicepresidente, en caso de ausencias transitorias o definitivas, y en
funcién de lo dispuesto por el Articulo 62, apartado c) del presente Estatuto. La renovacion de
cargos se hara en su totalidad anualmente, después de cada Asamblea Ordinaria, sin perjuicio
que en cuaiquier sesion del Consejo pueden revocarse y readjudicarse ios cargos, si dicho
punto figura en el Orden del Dia respectivo. Asimismo se establecera un orden para los
Consejeros Suplentes al solo efecto del ordenamiento de los reemplazos como consecuencia
de ausencias transitorias o definitivas de los Consejeros Titulares. Para ser miembro titular del
Comité Ejecutivo se requiere tener un (1) afo de antigliedad inmediato anterior como
Consejero. Si ninguno de los miembros del consejo cumpliere dicha condicion, se cubriran
primariamente por orden los cargos que fueren posibles, cubriéndose en segunda instancia los
demas con los consejeros electos. ARTICULO SESENTA Y CUATRO: Por resolucién de la
Asamblea de Delegados de Distrito, puede ser retribuido el trabajo personal realizado por los
Consejeros en el cumplimiento de la actividad institucional. Los gastos efectuados en el
ejercicio del cargo seran reembolsados. ARTICULO SESENTA_Y CINCO: EI Consejo de




Administracidn se reunira por lo menos una vez al mes y/o cuando lo requiera cualquiera de sus
miembros, En este Gltimo caso, la convocatoria se hara por el Presidente, para reunirse dentro
del sexto (6°) dia habil de recibido el pedido. En su defecto podra convocarlo cualquiera de sus
miembros, salvo las excepciones que dispone este Estatuto. La presencia de seis (6) miembros
titulares del Consejo de Administracion, (incluyendo suplentes asumidos por ausencia transitoria
de consejeros titulares), formara quérum, siendo validas las resoluciones tomadas por simple
mayoria de votos. Ei Presidente tendra voto, en caso de empate doble voto. Las sesiones seran
publicas o reservadas, cuyos alcances seran indicados por el convocante ad referéndum de lo
que decida por mayoria el Consejo. Si se produjera/n vacancia/s definitiva/s atin después de Ia
incorporacion de los suplentes, la Comisién Fiscalizadora designara entre los Delegados al o los
reemplazantes necesarios, hasta la proxima proclamacion de Consejeros. ARTICULO
SESENTA Y SEIS: Todo miembro titular 0 suplente que, debidamente citado, faltare a las
reuniones del Consejo de Administracion tres (3) veces consecutivas o cinco (5) alternadas
durante el ejercicio social, sin justificar su inasistencia, sera considerado dimitente. ARTICULO
SESENTA Y SIETE: Si algan miembro del Consejo de Administracion o los miembros de la
Comision Fiscalizadora incurrieran en alguna inhabilidad para el ejercicio del cargo, durante el
ejercicio de su mandato, quedara de hecho cesante en sus funciones y el Consejo de
Administracion proceders a reemplazar al consejero conforme a lo establecido en los Articulos
63 y 82. ARTICULQ SESENTA Y OCHO: En ausencia del Presidente a las sesiones del
Consejo de Administracion, la reunion sera presidida por el Vicepresidente y, en ausencia de
ambos, por el vocal designado al efecto, conforme al Articulo 63. En forma similar se suplira la
ausencia del Secretario con el Prosecretario y del Tesorero con el Protesorero. ARTICULO
SESENTA Y NUEVE: Quedando reducido a cinco (5) miembros el Consejo de Administracion,
éste debera convocar a Asamblea de Delegados en el término de quince (15) dias corridos y
siempre que faltaren mas de noventa (80) dias corridos para la celebracién de la Asamblea
Ordinaria, a objeto de integrar el Consejo de Administracion. Los asi electos, cubriran las
vacantes por el periodo que resta cumplir a cada uno de los Consejeros que provocaron la
vacancia. El procedimiento indicado en este articulo sers de aplicacion Unicamente luego de
haberse agotado el que establece el Articulo 65 in fine. ARTICULO SETENTA: Los Consejeros
que renunciaren deberan presentar su dimision al Consejo de Administracion y este podra
aceptarla siempre que no afecte su regular funcionamiento. En caso contrario, el renunciante
debera continuar en funciones hasta tanto sea reemplazado, lo cual debe ser efectuado dentro
de los quince (15) dlas corridos de presentada la renuncia .ARTICULO SETENTA Y UNO: Las
deliberaciones y resoluciones seran registradas en el Libro de Actas a que se refiere el Articulo
Veinliséis de este Estatuto y las Actas deberan ser firmadas por el Presidente y Secretario.
ARTICULO SETENTA Y DOS: EI Consejo de Administracion tiene a su cargo la direccion
institucional de la empresa, y el control de las operaciones sociales dentro de los Hmites que fije
el presente Estatuto, con aplicacion supletoria de las reglas del mandato. ARTICULO
SETENTA Y TRES: Son deberes y atribuciones del Consejo de Administracion: a) Atender la
marcha de a Cooperativa, cumplir y hacer cumplir el Estatuto y los reglamentos sociales, sus
propias decisiones y las resoluciones de la Asamblea; b) Fijar en la medida que lo permitan los
regimenes regulatorios las tarifas del servicio de electricidad y de los demas que preste la
Cooperativa; como asi los precios de los productos que distribuya u obras que realice. Fijar
dentro de los limites legales que rijan la materia, el interés que abone por los préstamos que
reciba de los asociados. Aplazar el suministro de! servicio de electricidad y de los demas que
preste la Cooperativa en casos de falta transitoria de capacidad de sus plantas de generacion,
de distribucion o de atencion, u otros de fuerza mayor, negarlos en caso de falta de pago o
fraude. Establecer y reglamentar las bases de la proporcionalidad a que han de sujetarse la
suscripcion e integracion de cuotas sociales por los usuarios, segun lo preceptuado por el
Articulo 10. Fijar la cantidad de cuotas sociales que debe suscribir cada asociado en caso de
incremento de capital y la forma en que debe integrarlas; especialmente en los casos de obras
de ampliaciones que se realicen tanto en el area urbana como en la rural y, que por su
naturaleza o importancia, demanden inversiones o financiaciones extraordinarias, cuidando que
las respectivas reglamentaciones tengan en cuenta la necesidad de prever las obligaciones de
aquellos, de acuerdo con fo que diversas circunstancias o modalidades de cada caso requieran.
Establecer y reglamentar el otorgamiento de facilidades previstas en los Articulos 10 y 15 del
presente estatuto. Adquirir o producir para ser distribuido entre sus asociados ¢ terceros,
artefactos, utiles o enseres para toda clase de instalaciones eléctricas y de los demas servicios
comprendidos en este articulo. Proporcionar a los asociados asesoramiento en todo io
.relacionado a los servicios que se les presta, brindandoles la asistencia técnica y juridica
nécesaria. Otorgar a los usuarios facilidades para la adquisicion de los servicios que presta. c)
Dictar la reglamentacién del Comité Ejecutivo; d) Designar los gerentes y demas empleados
necesarios, sefialar sus deberes y atribuciones, fijar sus remuneraciones, exigirles las garantias
que crea convenientes, suspenderlos y despedirlos; e) Determinar y establecer los servicios de
administracion y el presupuesto de los gastos correspondientes; f) Fijar los reglamentos internos
que sean necesarios para el mejor cumplimiento de los fines de Ia Cooperativa, los cuales seran
sometidos a la aprobacién de la Asamblea y a la autoridad de aplicacién gntes de entrar en




vigencia, salvo que se refieran a la mera organizacién interna de ia Cooperativa; g) Considerar
todo documento que importe obligacion de pago o contrato que obligue a la Cooperativa y
resolver al respecto; h) Resolver sobre |a aceptacion o rechazo por acto fundado, de las
solicitudes de ingreso a la Coaoperativa; i) Autorizar o negar la transferencia de cuotas sociales
conforme al Articulo 16 de este Estatuto; j) Solicitar préstamos a los bancos oficiales, mixtos ¥
privados, o a cualquier otra institucion de credito; disponer la realizacion de empréstitos internos
con sujecion a los reglamentos respectivos; k) Adquirir, enajenar, gravar, locar y, en general,
celebrar toda clase de actos juridicos sobre muebles e inmuebles, requiriéndose Ia aprobacion
favorable de nueve (9) de los miembros de! Consejo de Administracion, por lo menos, para los

Ordinarias y Extraordinarias y asistir a ellas; proponer o someter a su consideracion lo que sea
necesario u oportuno; p) Considerar la Memoria Anual que acompafara al Inventario, el
Balance, el Estado de Resultados y demas cuadros anexos correspondientes al ejercicio social,
documentos que, con el Informe de la Comision Fiscalizadora y del Auditor y el proyecto de
distribucion de excedentes, debers presentar a consideracion de la Asamblea. A tal efecto, el
ejercicio social se cerrara en la fecha indicada en el Articulo 27 de este Estatuto; q) Resolver
sobre todo lo concerniente a |a Cooperativa, no previsto en este Estatuto, salvo aquello que
esté reservado a la competencia de la Asamblea ARTICULO SETENTA Y CUATRO: EI Comité
Ejecutivo estara formado exclusivamente por el Presidente, el Vicepresidente, el Secretario y el
Tesorero, no siendo de aplicacién en este caso lo dispuesto por los Articulos 80 y 81 de este
Estatuto, en lo referente a reemplazos por ausencia temporaria. Es misién de! Comité Ejecutivo,
entender, actuar y resclver, por delegacién del Consejo de Administracién, conforme at Inciso

sefialada, el Comité Ejecutivo tendra las siguientes funciones: a) Proyectar la Memoria Anual. b)
Entender en las cuestiones institucionales. c) Entender en lo relativo a créditos y deudas y
supervisar la Tesoreria y regimen de pagos. d) Atender todo lo relativo a compras,
enajenaciones, contrataciones y suministro dentro de los montos autorizados por el Consejo de
Administracion. e) Formular planes, programas y proyectos, evaluarlos y someterios a
consideracion del Consejo de Administracién y controlar la gestién de los planes en ejecucion. f)
Proyectar la implementacién de nuevos servicios y supervisar la administracién Y explotacién de
los existentes. g) Resolver pautas publicitarias y la edicion y publicacién de comunicaciones e
informaciones. h) Impartir directivas de racionalizacién de servicios y disponer la contencién de
gastos prescindibles. i) Entender en todo Io relativo a las relaciones con el personal y formular
las politicas respectivas. ARTICULO SETENTA Y CINCO: Los Consejeros sélo podran ser
eximidos de responsabilidad por violacién de la Ley, el Estatuto o reglamento, mediante Ia
prueba de no haber participado en la resolucién impugnada o la constancia en acta de su voto
en contra. ARTICULO SETENTA Y SEIS: Los Consejeros podran hacer uso de los servicios
sociales en igualdad de condiciones con los demas asociados. ARTICULO SETENTA Y SIETE:
El Consejero que en una operacion determinada tuviera un interés contrario —personal, por
parentesco de hasta segundo grado, o por ser titular, mandatario y/o dependiente de un tercero




articulo. ARTICULO SETENTA Y OCHO: El Presidente es el representante legal de Ia
Cooperativa en todos sus actos. Son sus deberes y atribuciones: vigilar el fiel cumplimiento del
Estatuto, de los reglamentos y de las resoluciones del Consejo de Administracién y de la
Asamblea; disponer Ila citacion y presidir . las reuniones de los organos sociales
precedentemente mencionados; resolver interinamente los asuntos de caracter urgente, dando
cuenta al Consejo en la primera sesion que se celebre; firmar con el Secretario y el Tesocrero los
documentos previamente autorizados por el Consejo que importen obligaciones de pago o
‘contrato que obligue a la Cooperativa; firmar con el Secretario |as escrituras piblicas que sean
consecuencia de operaciones previamente autorizadas por el Consejo; firmar con el Secretario
y Tesorero las memorias y balances; firmar con las personas indicadas en cada caso los
- documentos referidos en log Articulos Diecisiete, cuarenta y cuatro y Cincuenta y seis de este
Estatuto. Otorgar con el Secretario los poderes autorizados por el Consejo de Administracion.
ARTICULO SETENTA Y NUEVE: E| Vicepresidente reemplazara al Presidente en todos sus
deberes y atribuciones, en caso de ausencia transitoria o vacancia del cargo. A falta del
Presidente y Vicepresidente, y al solo efecto de sesionar el Consejo de Administracion o ia
Asamblea, seqgun el caso, designara como Presidente -ad hoc- al primer vocal titular o, en
ausencia, a quien (es) le sigan en orden conforme el articulo 63 del presente estatuto. En caso
de failecimiento, renuncia o revocacion del mandato, el Vicepresidente sera reemplazado de la
misma forma prevista precedentemente. ARTICULO QCHENTA: Son deberes y atribuciones
del Secretario: a) Citar a los miembros del Consejo a sesién y a los Delegados a Asamblea,
cuando corresponda, segun el presente Estatuto; b) Refrendar los documentos sociales
autorizados por el Presidente, redactar las actas y memorias; c) Cuidar del archivo social, llevar
los libros de actas de sesiones del Consejo, del Comité Ejecutivo, y reuniones de la Asamblea;
en caso de ausencia transitoria 0 vacancia del cargo, el Secretario sera reemplazado por el
Prosecretario, con los mismos deberes y atribuciones. ARTICULO OCHENTA Y UNO-: Son
deberes y atribuciones del Tesorero: firmar los documentos a cuyo respecto s& prescribe tal
requisito en el presente Estatuto: guardar los valores de la Cooperativa; llevar el Registro de
Asociados; percibir las valores que por cualquier titulo ingresen a Ia Cooperativa; efectuar los
Pagos autorizados por el Consejo de Administracion y presentar a éste estados mensuales de
Tesoreria. En caso de ausencia transitoria 0 vacancia del cargo, el Tesorero sera reemplazado
por el Protesorero con los mismos deberes y atribuciones. CAPITULO IX DE LA
FISCALIZACION PRIVADA ARTICULO OCHENTA Y DOS: La fiscalizacién estara a cargo de
una Comisién Fiscalizadora de tres miembros titulares y tres miembros suplentes que seran
elegidos conforme las’ prescripciones def Articulo 52 y complementarios de este Estatuto, y
- proclamados por la Asambiea de Delegados, quienes duraran dos (2) ejercicios en el cargo. Los

miembros suplentes reemplazaran a los titulares en caso de ausencia transitoria o vacancia del
cargo, con los mismos deberes y atribuciones. ARTICULO QCHENTA Y TRES: No podran ser
miembros de la Comisién Fiscalizadora: 1) Quienes se hallan inhabilitados y/o impedidos para
ser Consejeros a este Estatuto. 2) Los conyuges y los parientes de los Consejeros y Gerentes
por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado inclusive. ARTICULO OCHENTA Y
CUATRO: Son atribuciones de la Comisidn Fiscalizadora: a) Fiscalizar la administracién a cuyo
efecto examinara los libros y los documentos siempre que lo juzgue conveniente. b) Convocar,
previo requerimiento al Consejo de Administracion, a Asamblea Extraordinaria cuando lo juzgue
necesario, y a Asamblea Ordinaria cuando omita hacerlo dicho Organo una vez vencido el plazo
de la Ley. c) Verificar periddicamente el estado de caja y la existencia de titulos y valores de
toda especia. d) Asistir con voz a las reuniones del Consejo de Administracion. e) Verificar y
facilitar el ejercicio de ios derechos de los asociados. f) Informar por escrito sobre todos los
documentos presentados por el Consejo de Administracion a la Asamblea Ordinaria. g) Hacer
incluir en el Orden del Dia de la Asamblea los puntos que considere procedentes. h) Designar
Consejeros en los casos previstos en el Articulo Sesenta y Cinco de este Estatuto. i) Vigilar las
operaciones de liquidacion. j) En general, velar porque el Consejo de Administracion cumpla la
Ley y el Estatuto, el reglamento y las resoluciones asamblearias. La Comision Fiscalizadora
debe ejercer sus funciones de modo que no entorpezca la regularidad de {a administracién
social. La funcién de fiscalizacion se limita al derecho de observacion cuando las decisiones
significaran segan su concepto, infraccién a la Ley, el Estatuto o el Reglamento. Para que la
impugnacién sea procedente debe, en cada caso, especificar concretamente las disposiciones
que transgredidas. ARTICULO OCHENTA Y CINCO: La Comision Fiscalizadora responde por
el incumplimiento de las obligaciones que le impone la Ley y el Estatuto. Tiene el deber de
documentar sus observaciones o requerimientos y, agotada la gestion interna, informar de los
hechos a la autoridad de aplicacion y al 6rgano local competente. La constancia de su informe
cubre la responsabilidad de fiscalizacién. ARTICULO OCHENTA Y SEIS: Los gastos
efectuados en el ejercicio del cargo seran reembolsados. Por resolucion de la Asamblea, puede
ser retribuido el trabajo personal de la Comision Fiscalizadora en cumplimiento de su actividad
institucional. ARTICULO OCHENTA Y SIETE: La Cooperativa contard con un servicio de
Auditorfa Externa, de acuerdo 3 las disposiciones del Articulo Ochenta y Uno de la Ley 20.337.
Los informes de auditorfa se confeccionaran por lo menos trimestralmente y se asentaran en el
libro especiaimente previstd en el Articulo Veintiséis de este Estatuto. ARTICULO OCHENTA Y




OCHO: En caso de disolucién de la Cooperativa, se procedera a su liquidacion salvo los casos
de fusién o incorporacién. La liquidacion estara a cargo del Consejo de Administracion, o si la
Asamblea en que se resuelve su liquidacion asi lo decidiere, de la Comisién Liquidadora, bajo la
vigilancia del Sindieo. Los liquidadores seran designados por simple mayoria de los presentes
en el momento de la votacion. ARTICULO OCHENTA Y NUEVE: Debera comunicarse a la
autoridad de aplicacién y al érgano local competente, el nombramiento de los liquidadores,
dentro de los quince (15) dias de haberse producido. CAPITULO X DE LA DISOLUCION Y
LIQUIDACION: ARTICULQ NOVENTA: Los liquidadores pueden ser removidos por la
Asamblea con la misma mayoria requerida para su designacién. Cualquier asociado o la
Comision Fiscalizadora pueden demandar la remocién judicial por justa causa. ARTICULO
NOVENTA Y UNO: Los liquidadores estan obligados a confeccionar dentro de los treinta {30)
dias corridos de asumido el cargo, un Inventario y Balance del patrimonio social que someteran
a la Asamblea dentro de los treinta {30) dias corridos subsiguientes. ARTICULO NOVENTA Y
DOS: Los liquidadores deben informar a la Comisién Fiscalizadora por lo menos
trimestralmente, sobre el estado de Ila liquidacién. Si la liquidacion se prolongara se
confeccionaran ademas balances anuales. ARTICULO NOVENTA Y TRES: Los liquidadores
ejercen la representacién de la Cooperativa. Estan facultados para efectuar todos los actos
necesarios para la realizacion del activo y la cancelacién del pasivo, con arreglo a las
instrucciones de la Asamblea bajo pena de incurrir en responsabilidades por los dafos y
perjuicios causados por su incumplimiento. Actuaran empleando la denominacion social con el
aditamento "en liquidacion®, cuya omisién los haré ilimitada y solidariamente responsables por
los dafios y perjuicios. Lag obligaciones y responsabilidades de los liquidadores se regiran por
las disposiciones establecidas para el Consejo de Administracion en este Estatuto y la Ley de
Cooperativas, en lo que no estuviere previsto en este titulo ARTICULO NOVENTA Y CUATRO:
Extinguido el pasivo social, los liquidadores confeccionaran el balance final, el cual sera
sometido a la Asamblea con informes de la Comision Fiscalizadora y del Auditor. Los asociados
disidentes o ausentes podran impugnarlos judicialmente dentro de los sesenta (60} dias habiles,
contados desde la aprobacion por la Asamblea. Se remitira copia a la autoridad de aplicacién y
al organo local competente, dentro de los treinta (30) dias corridos de su aprobacion.
ARTICULO NOVENTA Y CINGO: Aprobado el Balance final, se reemboisara el valor nominal
de las cuotas sociales deducida la parte proporcional de los quebrantos si los hubiere.
ARTICULO NOVENTA Y SEIS: EI sobrante patrimonial que resultare de la liquidacién se
destinara al Fisco Provincial para Ia promocién del cooperativismo. Se entiende por sobrante
patrimonial al remanente total de los bienes sociales una vez pagadas las deudas y devuelto el
valor nominal de las cuotas sociales. ARTICULO_NOVENTA Y SIETE: Los importes no

reclamados dentro de los noventa (90) dias corridos de finalizada la liquidacién, se depositaran
en un banco oficial o cooperativo, a disposicion de sus titulares. Transcurridos tres (3) afios sin
ser retirados, se transferiran al Fisco Provincial para promocion del Cooperativismo. ARTICULO
NOVENTA Y OCHO: La Asamblea que apruebe al Balance final, resolvera quien conservara los
libros y demas documentos sociales. En su defecto, de acuerdo entre los asociados, ello sera
decidido por el Juez competente. ARTICULO NOVENTA Y NUEVE: El Presidente del Consegjo
de Administracién o la persona que Dicho Cuerpo designe al efecto, queda facultado para
gestionar la autorizacion y la inscripcion de las reformas parciales introducidas a este Estatuto,
Y su mecanismo de aplicacién, aceptando en su caso las modificaciones de forma que la
autoridad de aplicacion exigiere o -aconsejare, ad-referéndum del Consejo de Administracién.
Asimismo, se autoriza al Consejo de Administracién a emprolijar el texto si fuese necesario.
CAPITULO XI DISPOSICIONES TRANSITORIAS ARTICUL O CIEN: Mandatos vigentes a)
Consejeros Titulares: Los mandatos de los Consejeros Titulares, y/o suplentes que hubiesen
reemplazado definitivamente a un titular, mantendran su vigencia original, renovandose por
tercios segun procedimientos indicades en el ARTICULO CINCUENTA Y DOS ¥y
complementarios. Tamado de Distritos: En caso que a fa fecha de aprobacién del presente
Estatuto existan Distritos con cantidad menor a Mil Asociados, no serdn modificados.

Declaramos que el Estatuto transcripto es expresion fiel a las constancias obrantes en el expte
N° 524/14. L

Luis Valdera t Rodo fé) Rodrigo
Secretario _ Presidente
CEB Ltda CEB Ltda.
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FOLIO 575.- ESCRITURA NUMERQ CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES.-
ACTA DE CERTIFICACION DE FIRMAS solicitada por “COOPERATIVA DE
ELECTRICIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE LTDA”.- En la ciudad de
San Carlos de Bariloche, Provincia de Rio Negro, Repiblica Argentina, al PRIMER dia
del mes de OCTUBRE del afio DOS MIL CATORCE, ante mi, Adolfo Ernesto Repetur,
Notario Titular del Registro Notarial 123 de esta ciudad, COMPARECEN: Rodelfo
Laureano RODRIGO, argentino, Documento Nacional de Identidad némero 8.210.909,
nacido el 6 de Abril de 1946, abogado, casado en primeras nupcias con Hilda Stang,
domiciliado en calle 25 de Mayo namero 295, de esta ciudad; y Luis Alfonso
VALDERAS, argentino, Documento Nacional de Identidad numero 12.225.076, nacido el
14 de Diciembre de 1955, casado, domiciliado en calle Osorno niimero 199, Barrio La
Cumbre, de esta ciudad; de mi conocimiento en los términos del Articulo 1002 inciso a del
Codigo Civil, doy fe.- INTERVIENEN en nombre y representacién Y en su cardcter
de Presidente y Secretario del Consejo de Administracién de la “COOPERATIVA
DE ELECTRICIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE LTDA”, CUIT: 30-
54572108-9, con domicilio en calle Vicealmirante O’Connor nimero 730, de esta ciudad,
Justificando la personeria y representacidn invocada con: 1) Testimonio del Estatuto
Social Reformado, inscripta en el Ministerio de Desarrollo Social, Instituto Nacional de
Asociativismo y Economia Social, al Folio 150, del Libro 56°, bajo Acta nimero 24784
(Matricula nimero 3541), en Buenos Aires el § de Marzo de 2007; 2) Acta de Asamblea
General Ordinaria de fecha 30 de Diciembre de 2013, pasada a fojas 297, del Libro de
Actas de Asamblea; 3) Acta de Consejo de Administracién nimero 2424, de fecha 30 de
Diciembre de 2013, pasada a fojas 218, del Libro de Acta de Reuniones del Consejo de
Administracion nimero 45; y 4) Acta de Asamblea General Ordinaria de fecha 21 de Julio

de 2014, pasada a fojas 43, del Libro 8 de Actas Asambleas, que aprueba la reforma del
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Estatuto; manifestando los comparecientes en caracter de declaracion jurada que la misma

~ Secncuentra vigente y no ha sido modificada ni limitada al dia de la fecha, documentacién

del punto 1) que en copia certificada consta agregada a la escritura 280, de fecha 11 de

Noviembre de 2011, pasada al folio 379 del Protocolo Auxiliar de este mismo Registro a

: i cargo, y de los puntos 2), 3) y 4) agrego a la presente, con facultades suficientes para
~ este acto, doy fe; y en Ia representacién invocada DICEN: Que requieren certifique sus

: firmas en un “Testimonio del Estatuto Social Reformado de la Cooperativa de Electricidad

de San Carlos de Bariloche Ltda”, firmando en carécter ‘de Presidente y Secretario,

 respectivamente.- Y YO EL AUTORIZANTE Dejo constancia que he tenido a la v1sta el

A

referido documento que consta de seis fojas, y los requirentes han msertado sus ﬁnnas €n

- mi presencia, firmando un original, por o que procedo a su certificacién, doy fe.- LEO la
- presente a los requirentes, quienes ﬁImau dc conform;dad, ante mi, doy fe.- Rodolf(; -
Laureano Rodrigo. Luis Alfonso Valderas. Ante mi. Adolfo Emesto Repetur. Esta mi

* sello. CONCUERDA: Con su Escritura Matriz, de igual niimero, que pasé por ante mi, al

folio 575 del Protocolo Auxiliar del Registro Notarial 123, a mi cargo, doy fe.- Para Los

" Interesados, expido esta Primera Copia, en una Foja de Actuacién Notarial numerada

"I, 00444820, que firmo y sello en el lugar y fecha de su otorgmmento -

. /;'6’
! Correspondz Lega]inciénﬁﬁ@l{—f-‘—?u———‘
2 Db cEVIIRG 106 ZOTH. 1o

e fecha:
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